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1 AMAC

TEG istanbul Menkul Degerler A5, (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) binyesinde 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: (KVK) haklincaki Kanun ile kisisel verilerin islenmesinde pasta dzel hayatin gizliligi olmak
| hak ve Szglrliklerini korunmasi ve kisisel verileri isleyen gercek ve thzel Kisilerin

Uzere kisilerin tzmel
ylkimlitikieri ile uyacaklan usul ve esaslar dlzenlenmistir.

S6z konusu duzenlems de dikkste zlinarzk hazirlanan Sirket Politikasi'nin amacy; Kisisel Verilerin Korunmasi
hakkindaki dlzen!
kapsaminda temin
degerlendirilerek, stratzjilerin, Xurum igi kontrol ve Bniemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi

liskin yikGmitliklere uyumun saglanmasl, Sirketin gerceklestirdigi faaliyetler

islenmesi ve gizliliginin korunmasi ile iigili hususlarin risk temelli bir yaklasimla

ile kurum c¢alisenlaninin bu konularca bilinglendiriimesidir. Ayrica bu Politika, kisisel verilerin isleme amaglari igin
gerekli olan azarmi sirayl belirlema islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi igin dayanak

olusturmaktadir.

2 KAPSAM

Bu Politikz ¢ce
Prosediirlerle b

kz: blnyesinde gerceklestirilecek tim faaliyetler ve alinacak ®nlemler ilgili
<onusu Prosedirlerin hazirlanmasl, kosullara uygun olarak degistiriimesi ve

uygulamays konulmas: Genel Mialrligin yetkilendirecegi Birimin yetki ve sorumlulugundadir. Tim calisanlar
gérevlerini yerine getirirken bu Politikaya ve ilgili tim yasa ve yonetmeliklere riayet etmekle yikUmludur.

Bu Politikaya uyulmamas: veye r-“-"flangi oir sekilde bu Politikanin inlal edilmesi durumunda olayin mahiyetine
gore is akdinin feshine k lecek disiplin cezalan giindeme gelebilecektir.

3 DAYAMNAK

isbu Politika, 6658 sayii Kisise! Verilarin Korunmas! (KVK) hakkindzki Kanun uyarinca hazirlanmigtir.

4  TANIMLAR

Bu Politikads yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlarina asagida yer verilmistir;

Acik Riza: Belirii bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve dzglr iradeyle agiklanan riza

iigili kullanici: Verll
hari¢ olmak Tze:
dogrultusunda kisisel veril

depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da Birim
crgamzasyonu icerisinde veya verl sorumlusundan aldifl yetki ve talimat

imha: Kisisel verilzerin silinmasi, yok dilmesi veys anonim hale getiriimesi

imha Yénetmeligh: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik

Belgeleven
Hazirlayan Birim Onayi 1 Birim Onayi 2 Dokuman'Ybnetlm Revizyon Tarihi
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Konu

Kayit ortami: Tamsa
otomatik olmayan yo

\ veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tirll ortam

Kisise! veri: Kimligi bellrll veya Lelirienebilir gercek kigiye iliskin her tlril bilgi

[}

Kisisel Verilerin islermasi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargas: olmak kayciyia otornatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirlimesi, yeniden alzanienmaesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,

siniflandirimast va da kullaniimasinin engelienmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tlrll islem

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek Kigi

Periyodik imha: Kenunce yer aian isisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kisisel
Verilerin Korunmasi, Isienmes!, Sakianmasi ve Imhasi Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hzle getirme iglemi

Ozel Nitelikii Kisi
dernek vakit vz d
biyometrik ve ganeatl

ik kdken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet,
i, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
likli veriler

Sirket: TFG Istanbul Menkul Deferler AS.

Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore vapllandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri Sorumiusu:
Veri Sorumiusu T

5

AESINE iLISKIN HUSUSLAR

6  KiSISEL VERILERIN i3

6.1 Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel ilkeler

Sirketimiz, TUrkiye Cumhuriyetl Anayasa’s, KVK Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Tlrk
Ticaret Kanunu, ! nuny, Tork Borgiar Kanunu, Terérizmin Finansmaninin BOnlenmesi Hakkinda Kanun, Sug
Gelirlerinin Aklar ®
oldugu ciger Kanun

. Hakkinda Kanun, SGK Mevzuat ve faaliyetleri kapsaminda uymak zorunda

lzrde yer alan hikiimler dogrultusunda verileri islemektedir.

Bu kapsamda asagidzk’ ilkeler dikkate slinmaktadir;

6.1.1 Hukulka ve Diirll ¢ Kurahina Uyzun Clunmasi

Sirketimiz, kisise! veriierin islanmasinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve durastlik

kuralina uygun hareket etmekteacir.

Belgaleyan
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6.1.2 Kisisai Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasint Saglama

Sirketimiz, fazliye minda uymak zorunda oldufu diger Kanunlar ile birlikte KVK Kanunu kapsaminda

kisisel veri szhip! \zriri ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru

ve glincel olmasini seglamakiac
6.1.2 Belirli, Acidk ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru v hulkuka uygun clan Kigisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir. Bu
kapsamda Kisisal veriier sunulmaktz ya de sunulacak hizmetlerie ve yasal yikimlUitkleri ile sinirh olarak
islenmelctedir. Bu kagsamde, Kigisel verilerin hangi amacla islenecegi henliz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan

ortaya konulmakztadir.

gzglannl, Sinirh ve Olciilii Olma

-2 zmaclarin gerceklestirilebiimesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin

.7 veya ihtlyac duyulmayan kigisel verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Bu
ivetier ve yasal ylkumltltkler ile sinirhidir.

6.1.5 #ngirilen veyz islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirketimiz, Uyrnakla vikimli oldugu Mevzuatlarda belirtildigi veya iglendikleri amag igin
gerekli olen = ii

Kisisel veriierin szkianma ve imha sirelerine “3.7 Kisisel Verilerin Szklama ve imha Streleri” basghg altinda yer
verilmistir.

6.1.6 Kisisel Verilerin iglenms Sartian

Kisisel verilerin korunmas: Anzyasal bir hakur. Temel hak ve hirriyetler yalnizca Anayasa’nin iigili maddelerinde
belirtilen sebeslars 2zgl cizrzc ve ancak Kanunla smirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin UglincQ fikrasi
geregince, «islse

I kzrunda Bngbrilen hallerde veya kisinin rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu
dogrultuda ve Anayasa’va uygun bir sicimde; kigisel verileri, ancak Kanunda ongorilen hallerde veya kisinin agik
rizasiyla islemekteais.

Kisisel veri sghibinin agik riza wvermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mumkin kilan hukuki
dayanaklarcan v \k rizz disinda, asagica yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da

Taellyaunm dayanagi asag:de belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi

isel veri isleme fazliyetinin dayanag olabilir.

sinin Bulunmast

i+ sanibinin agik rizasidir. Kigise! veri sahibinin acik rizasi belirli bir konuya
Bzglr iradeyle agiklanmalidir.
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6.1.8 Acik Riza Aranmaksizin Kigisel Verilerinin islenebilecegi Haller

a acikga Bngodriulmesi halinde agik rizasi alinmadan hukuka uygun olarak

nsiziile Sezebiyie ligilinin Aok Rizasinin Alinamamasl

| sgiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan
kisinin kendi ‘sinin hayet: veya beden bitlinliglnl korumak igin kisisel verisinin islenmesinin

zoruniu olmas: halinde veri sahipinin kisisel verileri islenebilecektir.

6.1.8.3 <& ifasiyia Dogrudan ilgi Olmas

i
0]

dogrudan dogruye ilgili olmas! kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin garekll oim nde kisisel verilerin islenmesi mUmkinddr.

i

6.1.8.4 Hukuii

Sirketimizin nukukl yGxlmidla

verileri islenebilecaitir

6.1.8.6 Bir Hakiun Tesisi veye Korunmast icin Veri islemenin Zorunlu Olmast

Bir hakkin tesisi kullznilmas: veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas halinde veri sahibinin kisisel

y Veri isiemenin Zorunlu Olmasi

s=Urllklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

6.2 Ozel Nit

rin Islenmesi

Sirketimiz, XKVK i
éngbrillen dizeniemele:

“z3a] aizelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu'nda

iyetie uygun davranmaktadir.

(45 ]

KVK Kanunu'nun
olma riski tasn

werl “Bzal nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; ik, etnik kéken, siyasi

/2 diger inanglar, kilik ve kiyafet, Dernek, Vakif ya da Sendika Gyeligi, saglk,
edbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

dislnce, felset

cinsel hayat, ceza m

KVK Kanunu'nz uygun Bir cicimds Sirketimiz tarafindan; Ozel nitalikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
zlinmas: keydiyla esagidaki durumlarda islenmektedir;

Jar ise veya
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e Kisisel veri sanibinin zcik rizasi yok isg;

— Kisisel veri sanii Ins2l hayat disindaki Gzel nitelikli kisisel veriler, Kanunlarda dngodrilen hallerde,

— Kisisel veri s2ninin’” 2 cinsal havatina iliskin dzel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghgmnin
korunmas!, koruyucy nakimlix, nighi teshis, tecavi ve balkim hizmetlerinin yUriitlilmesi, saghk hizmetleri ile

finansmaninin 2l stimi amaciyla sir saklama yUkimlilUgU altinda bulunan kisiler veya yetkili

Kurum ve Kuruiugiar tarafind

6.3 Kisisel Verilerin Kay:t Or

zrin kayit ortamian asagidaki gikidin

KAYIT ORTANM ACIKLAMA

Optimus Uygulzmas: ve
Veri taban!

Kurum muhasebe operasyon uygulamasi olan Optimus, Microsoft SQL
an: ile galismaktadir.

Geneks Uyzulamas: olup sadece geriye donuk kawtlar icin gerektiginde

Matriks Uysulamas: Sermaye Piyasalar: icin veri izleme, analiz ve islem platformudur.

Orka Uygulamas linszn Kaynakiar islemlerinin gerceklestirildigi platformdur.

L

since bulunan mail sunuculart Uzerinde ve kullanicr bilgisayariarindaki
rindz kisisel veriler seklanmaktadir.

Mail ortam:

arzfindan kaydedilen doki:manlar bir dosya sunucusunda farkl

Dosya Sunuzusy
L nie rde saklanmaktadir.

¢ulizroziann glnlik isleri esnasindz kaydettikleri belgeler icinde kisisel veriler
nektedir.

Kullan:ici Bi:

Yedekleme Oriam. g =

Kagit Ortar: | 32ig2ier ofis iginde kilitli dolaplarda muhafaza altina alinmigtir.

s sUregler! kapsaminda CD, DVD, USB flash disk vb. tasinabilir ortamlarda

Taginabilir Ort S y
| saklanmaktadir.

Belgelayen
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H |

6.4 t2rin Saklanmasing ve imhasini Gerektiren Hukuki, Teknik va da Diger Sebeplere iliskin

Kisisel verilerin s

asagidaki tableda yer verilmistis;

Azami

Kigisel Veri | Mevzuat Wzade | 3
? SEEE | sire
|

Acgiklama

Yatirim kuruluslarinca belgelerin saklanmast
‘ MADDE 27 - (1) Yatnim kuruluglarinin yatinm  hizmet ve
| faalivetleri ile yan hizmetler dolaymsiyla aldiklar ve Urettikleri
i elektronik olanlzr da dahil her tirli belgeyi, gerceklesip
' gerceklesmemesine bakilmaksizin mugteri emirlerine iligkin tim
emir formlarini, elektronik ortamda alinan emirleri ve bu emirlere
iliskin belgeler ile faks kayitiarini dlizenli ve tasnif
edilmis bir bicimde 13/1/2011 tarihii ve 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanununun 82 nci maddesi uyarinca 10 yil sire ile saklamalan
zorunludur. Ses kayitlar: icin saklama siiresi 3 yildir.
{2) Yatinm kuruluglar bu maddenin birinci fikrasinda yer alan her
tiirly belgenin, fotokopi, karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi
veya benzer sekildeki bir kopyasini, 6102 sayili Kanunun 64 Uncl

| maddesi uyarinca  yazili, gorsel veya elektronik ortamda

i saklamakla yikimllddr.
| (3) Birinci fikrada yer alan belge ve kayitlarin elektronik ortamda
tutulmas durumunda, bilgilerin saklanma siresince bunlara
ulagiimasinin ve bu slre icinde bunlarin her zaman kolaylikla
‘ ‘ okunmasinin temin edilmis olmas: sarttir.
- ‘ (4) Saklanmasi gereken belge ve kayitlardan ihtilafli olanlarin
birinci fikrada belirtilen stre ile sinirli olmaksizin  ihtilaf
scnuglanincaya kadar muhafazasi zorunludur.

| { (3) Tutulmas! zorunlu olan tim belge ve kayitiarda, silinemez,

Ses kayitlar: 3wl desistirilemez ve tahrif edilemez yapinin olugturulmas: zorunludur.
Ayrica yazil olarak tutulan belge ve kayitlarda ise silinti ve kazinti
yapiimamas; dizeltmelerin yaniis kaydin gdriilmesine engel
olmayacak sekilde yapiimasi, bog satir birakilmamasi zoruntudur.
(6) Bilgi islem altyapisinda gergeklestirilen tim degisiklikler
kimlerce vapildig! bilgisi ile birlikte kayit altina alinir. Bilgi islem
altyapisinda olusan bilgl glivenligi ihlalleri, hatalar ve bunlara karsi
| vapilan lvilestirici islemler kayit altina alinir.

Musteri
emirlerine
iligkin tim emir
formlarin, ‘
elektronik 1

emirleri ve bu
emirlere lligkin l
belgeler ile 12
kayitlarin

[o]
~
o
3

D.
o

o8
3
i}
3

Misteri sikdyetlerine iliskin kayitlar

MADDE 28 - (1) Misteri sikdyetlerine iliskin olarak, kayitlarin yazili
[ veya elektronik olarak tutulmasi gerekir. llgili kayitlarin, her bir
| sikayete iliskin asgari olarak asagidaki bilgileri icermesi gerekir.

2) Sikdyet szhibinin adi, soyads, adresi ve hesap numarasi.

b) Sikayet tarihi.

¢) Sikdyetin Szeti ve mevzuatin hangl hikimlerine aykirilik
iddiasinda oldugu.

¢) Varsa sikéyete konu personelin ismi.

| d) Sikdyete lligkin olarak yatinm kurulusu tarafindan yapilan
islemierin dzatl.

(2) Miisteri sikdyetlerinin incelenmesine iliskin olarak dretilen bilgi

Musteri

sikayetleri - Al
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Kisisel verilers
ve iligkili diger
sistemlere
yapilan
erisimlere
iliskin islem
kayitlani

wu

ve belgeler 27 nci maddenin birinci fikrasinda yer alan sdrenin
sonuna kadar saklanir.

(3) Musterilerin sikdyetlerini ybneltebilecekleri birimlerin adres ve
lletisim bilgilarinin miisterilere gdnderilen belgelerde ve yatirim
kurulusunun internet sitesinde yer almasi zorunludur.

2yl

Kisisel verilerin islenmesi ve gizliligin korunmasi

MADDE 51

(eer)

(10) Bu Kanun kapsaminda sunulan hizmetlere iliskin olarak;

a) Sorusturma, inceleme, denetleme veya uzlasmazliga konu olan
kisisel veriler ilgili siireg tamamianincaya kadar,

| b) Kisisel verilere ve iligkili diger sistemlere yapilan erisimlere

iliskin islem kayitiar! iki yii,

¢) Kisisel verilerin islenmesine yonelik abonelerin/kullanicilarin
rzalarini gbsteren kayitlar asgari olarak abonelik sdresince
saklanir. Veri kategorileri ile haberlesmenin yapildigt tarihten
itibaren bir yiidan az ve iki yidan fazla olmamak lzere verilerin
saklanma siireleri ydnetmelikle belirlenir.

Ticari E-ileti
onayl kayitlar:

1wl

| ispat yukimliilugt ve kayitian saklama siresi

MADDE 13 — (1) Sikdyet konusu iglemlerde ispat ylkimlGlUg
hizmet saglayiciya ve/veya arac hizmet saglayiciya aittir.

[2) Hizmet saglayici ve/veya araci hizmet saglayict onay kayitlarini,
onayin gegerliliginin sona erdigi tarihten, ticari elektronik iletilere
iliskin diger kayitlari ise kayit tarihinden itibaren bir yil siireyle
saklar. Talep edilmesi halinde bu kayitlar Bakanliga sunulur.

Ticari E-ileti
onayl

Onayin alinmas!

MADDE 7 — (1) Onay, yazili olarak veya her tirld elektronik iletisim
araciyla  alinabilir. Onayda, alicmin  ticari  elektronik ileti
génderilmesini kabul ettigine dair olumlu irade beyani, adi ve
soyadi ile elektronik iletisim adresi yer alir.

(2) Fiziki ortamda alinan onayda, onayl verenin imzasi aranir.

| (3) Onaym elektronik ortamda alinmasi durumunda, onayin

alindig bilgisi, reddetme imkéni da taninmak suretiyle, alicinin
elektronik iletisim adresine ayni glin iginde iletilir.

Sikayetle/
Denetimle iigil
olarak talep
edilen bilgi ve
belgeler

Sikayetin scnuclandinimasi

(o)

(3) Hizmet ssglayic ve araci hizmet saglayici, il mudarlGga
tarafindan séz konusu sikdvetle ilgili olarak talep edilen bilgi ve
balgeleri, bu taledin tebliginder itibaren on bes glin icinde teslim
etmakle yikimlGdir. Gerekli hallerde ilgilinin talebine istinaden il
midirligince su stre bir defaya mahsus olmak tizere en fazla on
bes giin uzatilabilir. Bu slrenin sonunda da talep edilen bilgi ve
belgelerin teslim edilmemesi halinde, sikéyet bagvurusu sirasinda
il midirligiine sunulan bilgi ve belgeler Gzerinden idari islem tesis
edilir. 1| migtrligunin bilgl ve belge talebine iliskin yazisinda,
talep edilen bilgi ve belgelerin slresi icinde teslim edilmemesi
halinde, sikdyet bagvurusu sirasinda il midurliglne sunulan bilgi
ve belgeler Gzerinden idari islem tesis edilecegi belirtilir.

(4) il midUrligD, hizmet saglayicl ya da araci hizmet saglayicinin
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dogrudan tespit edilmesine imkén bulunmadipi hallerde, ilgili
kemu kurum ve kuruluslari ile elektronik haberlesme hizmeti
sunan isletmecilerden bilgi ve belge talep edebilir.

| Denetim

MADDE 16 — {1) Bakanlik, hizmet saglayic ve araci hizmet
saglayicinin bu Yénetmelik kapsaminda gerceklestirdigi faaliyet ve
islemleri denetlemeye yetkilidir.

(2) Bakanlikca goreviendirilen denetim elemaniari, bu Yonetmelik
kapsaminga Bakanlik vyetkisine giren hususlarla ilgili olarak her
tirlll bilgi, beige ve defterleri istemeye, bunlar incelemeye ve
&rneklerini almaya, ilgililerden yazil ve szl bilgi almaya yetkilidir.
ilgililer istenilen bilgi, belge ve defterler ile elektronik kayrtlarin,
bunlarin &rneklerini noksansiz ve gercefe uygun olarak vermek,
yazilt ve sézll bilgl taleplerini karsilamak ve gerekli yardim ve
kolayligi gdstermekie ylkimladir. ’

(3) Bakanlikca gbreviendirilen denetim elemanlari, ticari elektronik
iletileri gdnderen hizmet saglayici ve araci hizmet saglayicinin
abonelik bilgileri ile gerekli bilgi ve belgeleri ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslan ile elektronik haberlesme hizmeti sunan
isletmecilerden istemaye yetkilidir.

15/07/2015"en
6nce alinan e-

Mevcut vari tabanlannin kullanimi
GEGICI MADDE
()

{2) Kanunun yGrlrlik tarininden &nce, hizmet saglayici ve alici

iletisim Gegici arasinda dogrudan mal veya hizmet teminine yonelik islemler
adreslerinin Macdde 2 ) sirasinda  zhcinin elektronik  iletisim  adresini vermesi ile
onaylt kabul | olusturulan veri tabanlarinin onayh oldugu kabul edilir. Bu sekilde
edilmesi i verildigi kabui ecilen onay; acente, ozel yetkili ya da bayi isletme
| icin verilmis ise sGzlesmenin diger tarafi igin de verilmis kabul
. - | edilir.
\ | - Defter tutma yikdmlUIGgn
| MADDE 84- (1) (Degisik: 25/6/2012-6335/8 md.) Her tacir, ticari
defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle ticari
isletmesinin iktisadi ve mali durumunu, borg ve alacak iliskilerini ve
her hesap dinemi igcinde elde edilen neticeleri, bu Kanuna gore
| acikga gbrilebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir. Defterler,
Ticari defterve . .. _ . ‘ ‘ Gctincl kisi uzmanlara, makul bir sire iginde yapacaklari
ilgili tlim o r'!"" : 34 - | incelemede isletmenin fazlivetleri ve finansai durumu hakkinda
belgeler e | fikir verebilecek sekilde tutulur.
| | Isletme fasliyetlerinin  olusumu ve gelismesi defterlerden
| izlenebilmelidir.
! (2} Tacir, igletmesiyle ilgili olarak génderilmis bulunan her tlrld
‘ } belgenin, fotokopi, karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi veya
‘ | benzer sekilceki bir kopyasini, yazili, gdrsel veya elektronik
| ortamda saklamakla yiikiimidur.
| ! C) Saklama ve ibraz
. ' | |- Belgelerin saklanmasi, saklama siiresi
Ticari defterve . _ A ;
tilitlim Tirk icaret a3 10yl ‘ N:.AD[_)E §2~ (1) Her ta.:c.ar; . _
lielgaler Kanunwy | | & Ticarl orlerini, envanterleri, agilis bilancolarini, ara
| bilancolaniny, finansal tablolariny, yillik faaliyet raporlarini, topluluk
| finansal tzbiolarini ve willik faalivet raporiarini ve bu belgelerin
Belgeleyen
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anlasilabilirigini kolaylastiracak galisma  talimatiari ile diger
organizasyon belgelerini,
b) Alinan ticari mektuplari,
[ ¢} Génderilen ticari mektuplarin suretlerini,
| d) B4 Uncli maddenin birinci fikrasina gore yapilan kayitlarin
| dayandigi belgeleri, simiflandinimis  bir  sekilde saklamakla
‘ ylikamliddr.

(2) Ticari mektuplar, bir ticari ise iligkin tim yazismalardir.
(3) Acilis ve ara bilangolary, finansal tablolar ve topluluk finansal
tablolar haric almak {zere, birinci fikrada sayilan belgeler, Turkiye
Muhasebe Standartiarina da uygun olmak kaydiyla, gbrlintl veya
veri tagiyicilarda saklanabilirler; su sartla ki;
a) Okunur hile getirildiklerinde, alinmig bulunan ticari mektuplar
ve defter dayanaklanyla gbrsel ve diger belgelerle icerik olarak
Srilsslnler;
b) Saklama siiresi boyunca kayitlara her an ulasilabilsin ve uygun
bir siire iginde kayitlar okunabilir hale getirilebiliyor olsun.
| (4) Kawyitlar 65 inci maddenin dérdlncd fikrasinin ikinci cimlesi
uyarinca elektronik ortama aliniyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine
basili olarak da saklanabilir. Bu tir yazdinlmis bilgiler birinci
climleye gére de saklanabilir.
(5) Birinci fikrznin (a) 114 (d) bentlerinde dngdrllen belgeler on yil
saklanir.
{8) Saklamz slresi, ticari defterlere son kaydin yapildigl,
envanterin cikarildigy, ara bileangonun dizenlendigi, yilsonu
f4inansal tablolzninin hazirlandig ve konsolide finansal tablolarin
hazirlandig;, ticari  yazismalanin  yapildift  veya muhasebe
belgelerinin clustuiu takvim yilinin bitisiyie baslar.

Kimlik tespiti

MADDE 2 — (1) Yukiimliler, kendileri nezdinde yapilan veya aracilik
| ettikleri islemlerde islem yaptimadan dnce, islem yapanlar ile nam
veya heszplaring islem vyapilaniarin kimliklerini tespit etmek
zorundacir.

(2) Kimlik tespitine esas belge nevilerini belirlemeye Bakanlik
yetkili olup, kimlik tespitini gerektiren islem tUrleri, bunlarin
parasal sinirlari ve kenuyla ilgili diger usGl ve esaslar yénetmelikle
belirlenir.

Siipheli islem bildirimi

MADDE 4 — (1) Yiikimliler nezdinde veya bunlar araciligyla
vapilan veya vapimaya tesebbis edilen islemlere konu
! malvarlignin yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa disi
| amaglarla kullznildigina dair herhangi bir bilgi, siiphe veya siipheyi
gerektirecek bir hususun bulunmasi halinde bu islemlerin
yiikiimltiler tarafindan Baskanhga bildirilmest zorunludur.

()

| Bilgi ve belge verme

| MADDE 7 — {1} Xamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tlizel kisiler
‘ ile tiizel kisiligi olmayan kuruluglar, Baskanhk ve denetim
| elamaniar: tarzfindan istenilecek her tiirli bilgi, belge ve bunlara

1 iliskin her tlrili ortamdaki kayitlar, bu kayitiara erisimi saglamak

Kimlik bilgisi,
islem Bilgisi

Lad
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veya okunabilir hale getirmek igin gerekli tim bilgi ve sifreleri tam '
ve dogru olarak vermek ve gerekli kolayhg saglamakla
yikimladr.

(2) Yukaridaki fikraya gore talepte bulunulanlar savunma hakkina
fliskin AUkimler sakl kalmak kaydwls, ozel kanunlarda yazil
hiikiimleri ileri siirerek bilgi ve belge vermekten kaginamazlar.

Kimlik bilgisi,
islem Bilgisi

Byl

Muhafaza ve ibraz

MADDE 8 — (1) YikUmldler, bu Kanunla getirilen yikimluliklere
ve islemierine iliskin her trli ortamdaki; belgeleri dizenleme
tarininden, defter ve kayitlan son kayit tarininden, kimlik tespitine
iliskin belgeleri ise son islem tarihinden Ttibaren sekiz yil streyle
muhafaza ve istenmesi halinde vyetkililere ibraz etmekle
yikimiddir.

Calisan Gzlik
Dosyast

wn

isci 6zlik dosyasi

Madde 75 - Isveren calistrdifi her isgi icin bir 8zliik dosyasi
dilzenler. Isveren bu dosyada, isginin kimlik bilgilerinin yaninda, bu
Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her
tlrli belge ve kayitiar saklamak ve bunlan istendigi zaman yetkili
memur ve mercilere gdstermek zorundadir.

Cahsan bilgilari

o

10wyl

| on yil streyls

2rim belgeler] ve isyeri kayitlan

MADDE 85- {...) Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve
belgelerini ilgili oldugu yvih takip eden yil basindan baglamak lzere
kamu idareleri otuz yil slireyle, tasfiye ve iflas
idaresi memuriar ise gdrevieri sresince, saklamak ve Kurumun
denetim ve kontrol ile gdrevlendirilen memurlarinca istenilmesi
halinde onoes gln icinde ibraz etmek zorundadir. (...)

Is saghgive
glivenligi
kayitlart,
Kisisel saglik
dosyas!

funy
w
a =

isverenin saghk ve givenlik kayitlan ve onayi deftere iliskin
yikimlGlikler

MADDE 7 — (1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen streler sakli
kalmak kayciylz;

a) lsyerinde yiritilen is saghg ve glvenligi faaliyetlerine iliskin
her tirlQ kaydi,

b) isten ayriima tarininden itibaren en az 15 yil sireyle calisanlarin
kisisel saglik dosyalarinl,

saklar.

(2) Calisenin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢alismaya
baslamas halinde, yeni isveren calisamin kisisel saglik dosyasini
yazili olarsk tzlep eder, dnceki isveren dosyanin bir drnegini
onaylayarak bir ay igerisinde génderir.

(3) Onayh defter igyerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu II
Modirliikierl  [Milga  ibare:RG-18/12/2014-29209)  (..)veya
noterce her sayfast miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayl defter yapilan tespitlere gore is glvenligi uzman, isyeri
hekimi ile isveren tarefindan birlikte veya ayri ayn imzalanir.
Onayil deftere yazilan tespit ve &neriler igverene teblig edilmis

| sayilir.

(5) Onayl: defterin asil sureti igveren, diger suretleriise is glvenligi

| uzman ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi

ve dizenli tutulmasindan isveren sorumiudur. Teftise yetkili is
miifettislerinin her istediginde igveren onayll defteri gostermek
zorundadir.
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Zamanasimi

MADDE 24 — (1) Yatinm hizmetleri ve faaliyetlerinden kaynaklanan
ner tlirll emanet ve alacakiar ile bunlara bagh faiz, kar payi ve
znme diger getiriler, hesap sahibinin yaptigs en son talep, islem veya
10 il herhangi bir sekilde verdigi yazill talimat tarihinden; yatinm fonu
ve degisken sarmayeli yatirnim ortakliklar icin ise tasfiye tarininden
| saslayarak on yil icinde talep ve tahsil adilmemesi halinde
zamanasimina ugrar ve YTM'ye gelir kaydedilir.

Hesap, Islem
bilgisi

[(]
I

| 1L Esin rizas:

| MADDE 584- Zslerden biri mahkemece verilmis bir ayrilik karar
' olmadikca veya yasal olarak ayri yagama hakki dogmadikea, ancak
digerinin yazlt rnzaswla kefil olabilir; bu rnizanin sozlesmenin
kurulmasindan 8nce ya da en geg kurulmasi aninda verilmis olmasi

Kefilin esinin
kigisel veriler!

sartur.

| Kefalet sézizsmasinde sonradan yapilan ve kefilin sorumiu olacag
miktarin  artmasing veya adi kefaletin miiteselsil kefalete
dénismesine va da kefil yararina olan givencelerin 8nemli ¢lclide
azzlmasina sehep olmayan degisiklikler icin esin

rizasi gerekmez.

[
[0
K

i

6.5

KVK Kanunu'nun ZC
isleme amag!

Jzrince ilgil kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri
JK Kanunu'nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir

veya birkacinz -lzrzk KVK Kenunu'nde basta kisisel verilerin islenmesine iligkin 4. maddede
belirtilen ilkeler o me

yukamlUlokiers uyularzsl veri saniplerine iliskin veriler, veri kategorileri bazinca islenmektedir.

= U< Kenunu'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu'nda diizenlenen bltlin

S
[§

| «isisel veri sahipleri musteriler, potansiyel miisteriler, calisanlar, calisan
vetkilileri, zivaretciler, isbirligl iginge olunan Kurumiarin calisanlari, hissedarlar

Politikanin uygulam

adaylari, Sirket
ve yetkilileri iz & ar olup agikiamalara agagida ver verilmistir;

e Misteri: Is tanirimz gergevasinge Slrket tarafindan sunulan Grlin ve hizmetleri kullanan veya kullanmig olan
gercek kisiler

e Potansiye! Oran owe ~lzmetler kulianma talebince weya ilgisinde bulunmug veya bu ilgiye sahip

olabilecek gergek

e Ziyaretgl: Siricatin sarig awu
eden gercek kisller

e Uglincl Kisi: Yurzrizs - taraflarla arasindaki islem giivenligini saglamak veya bzhsi gegen kisilerin
haklarini kerurel ve : e iliskill olan Gglinch taraf gercek kisiler veya bu
Politikaya girmey=n d'=z

e Calisanlar: Sirzet oersonell

e Calisan Adayi: s pzsvirusuncde oulunmug ya da Gzgegmis ve ilgill bilgilerini Sirketin incelemesine agmig olan

gercek kisiler
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o Sirket Hissedar:: Sirkatin hissecar: gergek kisiler
o Sirket Yetkilisi: Sirketimizin Yénetim Kurt ulu Uyeleri

-in Calisanlar: Hissedarlan ve yetkilileri ner tirll is iliskisi icerisinde bulunulan
ancak bunlarla sinirl olmaksizin) calisan, bu Kurumlarin hissedariar ve
vetkilileri dahil oimak (zere gargei Kisiler

Kurumtarda (

O

Sirket tarafindan xizise v Uiz 2nen veri sahipleri yukanida belirtilen kapsamda olmakia birlikte, bu kategorilerin
u kapsaminda Sirkete taleplerini yaneitebilecek olup bu kisilerin talepleri de

~cirmeye alinacaktir.

disinds yer zlan ks
bu Politika xapsa

-ltusunca, kisisel veri kategorileri ile ilgili agiklamalar ve ilgili veri sahipleri
il bir sekilde belirtilmistir;

ACIKLAMA VERI SAHIBI

‘Miigteri, Potansiyel Musteri, Calisan
Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi,
Zivaretgi, lisbirligi Iginde Olunan
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar ve
i vetkilileri, Uglinct Kisl.

Nifus Clzdani, Ikametgdh,
Eviilik Clzdami gibi kimiik
'.En gerekli olan dokimaniarda
m bilgiler.

IMijgceri, Potansiyel Musteri, Calisan,
) adres. e-mail gibi Calisan Adayi, Sirket i-_ﬁssedarl, §irket
iletisim Biigis ! ’ S0 vetkilisi, Ziyaretci, lsbirligi  icinde
- Olunan  Kurumlarin  Galisanlari,

| Hissedarlari ve Yetkilileri, Uglinch Kisi.

veri  sahibinin  GOrGn  ve
rimizi kullamimi sirasinda veva
rimiz  lle  isbirligl icerisince
muz Kurumlarin  calisanlarinin
rr.EzEn araclanni  kullanirken
{ugu verin konumunu tespit eden

Misteri, Calisan, isbirligi iginde

Lokasycn Yvaris
Olunan Kurumlarin Calisanlari.

szzivetlerimiz ve bu cergevede s
Fairiem n yurlttlgu operasyonlar
2t de ilgili kisi hakkindz elce |
=ilza ve Uretilen bilgiler. |

Miisteri Biigisi Misteriler.

unoian Urlin ve hizmetlerle ilgili vﬂva' :
o . e 8 | Miisteri, Ziyaretgi, Galisan, Caligan
c=tin ve wveri sahibinin  hukuki| ML I N i A
E | Adayi, Uctinels  Kigi, Isbirligi Iginde
-n-azztlerini korumak amaciyla kisisel
. L Olunzn Kurumlarin Calisanlari,
“\l“w‘ aile bireyleri ve yakiniz

Hissedarlar! ve Yetkilileri.

W N

Aile Bireylerive V:
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ISLENMESI, SAKLANMAS! VE IMHASI
Konu
U hizmetlerimizin  kullanimina \
~y1:iar ile misterinin Urln ve Miisteriler.

kullanimi i¢in gerekli
e talepleri gibl bilgiler.

olan

a

er

o sienen

yUriitilirken teknik, id

ve ticari glvenligin saglamasi

kisisel veriler.

-s,L

Musteri, Calisan, Ziyaretci, Uglincl
Kisi, Sirket Yetkilileri, isbirligi icinde
Olunan Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlar: ve Yetkilileri.

= ve kayitlara iiigkin islenen kisisel

verl szhibi fle kurulmus olan| Misteri, Galisan, Calisan Adayi, Sirket
i liskinin tipine gdre yaratilan her Hissedar, Sirket Yetkilisi, Sirket
Finznsz! Bilgl o finansal sonucu gbsteren bilgl, | Hissedar, isbirligi Iginde Olunan

} Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
| Yetkililerl.

in elde edilmesine ybne

=n her tiirlU kisise! veri.

zteznlanin veya Sirket ile caligma
icerisinde olan gergek Kiglierin| Calisanlar, isbirligi icinde Oldugumuz
Azilk karmin  olusmasing  temel | Kurumlarin Caliganlari, Hissedarlari ve

[ik | Yetkilileri.

lznlari, Saglik bilgisi.

¢ pzsvurusunda bulunmus veye insan
. N svnziklar  ihtiyaglan  dogrultusunda
alisan Adav: Riiglsi . i alisan Ada
GHIgAn R - : aday: olarak degerlendiriimis Caligs e
5 rie ilgili islenen kisisel veriler
. Miisteri, Potansiyel Mdusteri, Sirket
ak ve haklarin tespiti, taki :n‘ 3 Y ¥ . 3 .
_ e . ri.ssedan, Sirket VYetkilisi, Ziyaretci,
. . = in ifasi  ile  Kenu
Hukuki islem vz n: B = !;b;rhg: icinde Olunan Kurumlarin
ikler ve Sirket Politikal . N
Cal:gamar: Hissedarlan ve Yetkilileri,
urm kaosaminda islenen kisisel vem:' t
‘ glincd Kisi.
\Mi‘jsteri, Potansiyel Musteri, Calisan,
g auni yikimiditklersi ve Sirket | Sirket Hissedar;, Sirket Yetkilisi,
ic Kontrol ve Den=tim 8ilzis 3 uyumu kapsamince | Ziyaretci, isbirligi Iginde  Olunan
eriler. | Kurumlarin Calisanlan, Hissedarlari ve
B | vetkilileri, Uglincii Kisi.
| Musteri, Galisan, Calisan Adayi, Sirket
26l Nitelikli Kisisel Ve drsell Uzerinde yer alan Dini ve | Hissedari, Sirket Yetkilisi, ishirligi

| Icinde Olunan Kurumlarin Calisanlar,
Hissedarlari ve Yetkilileri.

v&neitiimis olan her tlrld

7Mﬂ§t6ﬁ' Potansiyel Musteri, Calisan,

=0 | | Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket

i glinmasi ve
Talep/Siks lgic i'i-k’nc Kisise | vetkilisi, Ziyaretgi, Isbirligi Icinde
IHSKI 13 \_
: : Olunan  Kurumlarn  Calisanlar,
] | Hissedarlari ve Yetkilileri, Uglinci Kisi.
Belgeleyan
Hazirlayzsn 3 Cing Birim Onayi 2 DC:;(..;’HaT‘L»‘l'Onetlm Revizyon Tarihi
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Konu o
6.6 erilerin Saklamz ve lmha Sireleri
Kigisel Verl zarmi Siire i Mevzuat

e SPX Yatiim Hizmet ve Faaliyetieri ile Yan Hizmetlere iliskin Belge
‘ ve Kayit Diizeni Hakkinda Teblig (111-45.1)

Sirket faaliyatleri | @ Tirk Ticaret Kanunu

kapsaminda isiznan U | o Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun

kisisel veriler e  Turk Borglar Kanunu
| & Elektronik Haberlesme Kanunu
| « GIB mevzusli

Vergl Beyann
hazirlanma
kisisel veriler

sy

Vergi Usul Kanunu

Musteri emirierine
ses kawt!an

SPK Yaurim Hizmet ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Belge ve
Kayit Diizeni Hakkinds Teblig (I1-45.1)

. R | o s Kanunu
Calisanlara zit kisisel veriler | 20w 1 . ‘ o ;
- e Sosyal Sigortalar ve Genel Sgglik Sigortasi Kanunu
Kisisel sagli 5 is Saghg ve Glvenligl Hizmetleri Vénetmeligi
ic denetim = . . i i
7 i ; | Arzci Kurumlarda Uygulznacak i¢ Denetim Sistemlerine lliskin Esaslar
konu olan «isil g o e e
; s | Hakkinca Teblig (V-68)
islenen kisise |
Yayinlanmis | Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (Il-
raporlar ige e n 5 | 14.3)
YK Oye ve o b o B
lzahname haziriznmas | ¢ sPKizahname ve ihrag Belgesi Tebligi (11-5.1)
sirasinda kullamla: kigisel o Onemli Niteliktek! islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi
veriler B | &  BIST Kotasyon Genelgesi
Fiyat Tespit Rapcru
hazirlanmasingz g 5 | SPK Pay Tebligi (VI-128.1)
kisisel veriler -
.. .. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel veri imhz «z ‘
o Hakkinda Yonetmelik B
isten ayriimig sersonel ile Igill varse mahkeme surecinin uzer den 10 yvil gacmesi, yoksa isten ayrnilmasinin
tzerinden 10 il gagmesiile imha ac acekiir
Kapall hesaoi olar mist arilzrin “2520inin kapatiimasinin Uzerinden 10 yil gegmesi ile imha edilecektir.
Yukarida yer aim & harnzng oir yasal mevzuat tarafindan sakiama siiresi dngbrilmeyen tum kisisel verilerin
saklanmas! igin 2 /rignen slre vildir
Tlm ortamlarde isiene eel varllerin imhast igin periyodik stire 6 (gltr) aydir.
Belgelaven
. - ~ il Doki Ydnatim
Hazirlavan asinm-Gr B 1 boxdman ! i ihi
zirlay C irim Onayi 2 - Revizyon Tarihi
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Verilis Tarihi
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Yok ediimesi veya Anonim Hale Getirilmesi

[}
wr

KVK Kanunu ve |
sebeplerin crizcs

«imlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
| veriler re’sen veya ilgili kiginin talebi Uzerine veri sorumlusu tarafindan

6.8 Kisisel verilerin Alganimas

Sirketimiz, «isis

yurt digt ile paylasiimas: keausunda 2zami Bzen ve dikkat gbstermekte
krarabiimektedir. TTK, Sermaye Piyasas!
Kanunu, Sug Geliriaring ALEnmasinn Bnlenmesi Kanunu ve ilgili diger Kanun ve Yénetmeliklere gore kisisel
i kisi ve kuruluslar; SPK, BIAS, MKK, TAKASBANK, MASAK, TSPB, TCMB, Yatirimci Tazmin
Kurumlar, SGK, idari ve adli makamlar (Emniyet, Savciliklar, vb.) ve

olup, bu kaps aurenlzmelzre uygun olarak Kisisel ver

verilerin aktarizo 2

1
0
0
o

Merkezi, Mally
dizenleyici/cenetiayic ar Curumiar, Sirket fagliyetieri ile digili hizmet ve destek alinan veya isbirligi yapilan kisi

veya Kurulusiar, hizmer alingn Denstim Kuruluslardir.

6.2 Aydiniatme YikOmIGIHEE

veriler hakkindz biigilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya
aun 1. maddesinde kisissl veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep

Anayasa’'de nErasi

konulmustur. Bu Cogru
etme” de sayiimistie. S mde, Anayasa ve KVK Kanunu’'nun 11, maddelerine uygun olarak kisisel

veri sahibinin ¢

surumunca gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Unus 0. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde adilmesi sirasinda kisisel veri

=t ez 2diimesi sirasinda Sirketimiz kimligi, kigisel verilerin hangi amagla islenecegi,
magla zktarilabileceg, kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi
ile kisisel veri sanisinin KVK <enunu‘nun 11. maddes kapsaminda szhip oldugu haklarla ilgili aydiniatma

yapmaktad.©.

L tiim hususiar ile basta “hukuka ve diristik kuralina” uygun kisisel veri
isleme faaliyetince buluntugund sigisel verl szhipleri ile ilgililere isbu Politika bagta olmak Uzere cesitli kamuoyuna

acik dokiimanlaria cuvurarak, Kigise ver isleme faaliyetlerinde ilgilileri silgilendirmeyi ve seffaflig saglamaktadir.

7 KigisEL vERILE SOVENLIE SAGLANMASI

Sirketimiz, verl guvenlginin seiianmas: kanusuna azami dikket ve Azenl gbstarmekte olup bu kapsamda KVK
Kantni’nun 12, asdes! uyanng ini” saglamaya vdnziik asagida belirtilen hususlar ile ilgili gerekli
tedbirler ac Gvenli bir sekilde saklanmas: ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesi e idari tedbiriere asagidz yer verilmisti;

- Siri

« Kisisel verilerin nukukg &

o Kisisel verilara nuduke gy ciarag

Belg

m
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Konu

Kisisel verilerin koronrmesna yinalix asgari olarak asagidaki teknik tecoirler uygulanmaktadir:

o Erisim Logls

e Kullzanic =esap Yinsat

e AZCGlveniz

s Uygulamsz Glvanlig]

o

e SizmaTszs

e log Kayilz

o Yedexleme

e Glven Jdveriz

@ Glincs = LIS SISt &
e Silme, Yok Exma veye Aonim Hale Getirme

“m oilgi teknolojileri ortamlarinda kimlik dogrulama, yetkilendirme, degisiklik
vezilimlzra kars: koruma, ag glivenligi, fiziksel glivenlik, vb. bilgi glvenligi ile ilgili

Zici tadbirier alinir.

Hl. 2
maddeda palisiler tachiflaria z1a mast hususunda bu kigilerle birlikte mistereken sorumludur.

ad

baske bir gercek veyz tlzel kisi tarafindan islenmesi hélinde, 1.

=]
w
o

V. ic Komtro zarzfincan, KYK Kanun hikOmlerinin uygulanmasial saglamak amaciyla denetimler yapilir ve

sonugiar Uzt v

V. ic Xontro! tzra

gozden gagiriir ve sonugier Jst YEnstima sunulur.

slk iigl teknolojileri ortamizr Uzerindeki kullanici yetkileri dizenli olarak

Vi ic Kontra! tzrzfindan, tim «ritk islemlere ait denetim izleri dizenli olarak gbzden gegirilir ve sonuglar Ust
Yonetime sunuiu

Vil Sirkstr thze IE, czlszclan ve/veya gbrevlerl dolayisiyia kisisel bilgileri dgrenen kisiler, bahse konu
bilgileri KV dan g
disinda kullgazms==lzr. 30 yukimililk gbrevaen ayrilmalarindan sonra da devam eder.

e alzn hitkimlere aykir olarak bagkasina aciklayamaz ve isleme amac

Belgelevan

Dokiman Yonetim
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SISE s1, ISLENMESI, SAKLANMASI VE IMHASI
Kenu :
VIIL islenen anuni olmay llarla baskalar: tarafindan elde edilmesi hilinde, bahse konu
dururm en kisa streds ziising ve VX Kurulu'na bildirilir.
7.1 Jeriles Sakiziaz va imbha Stirecierindeki Sorumluiuki

ilgili Gorev Tanimi
/K Kurumu ile iletisimi, VERBIS girislerini, ligt kisilerin bagvurularinin ve KVK
fc Denstim Kurulu'ndan gelen taleplerin takibi vb. KVK Streclerinin islemesinden
sorumiuaur.

Yoneticisi

ileri yUrirlikeeki Kenunlar, yapilan sdzlegmeler ve ilgiliis
iyetieri kaosammﬁa isler, tlim bilgi teknolojileri ortamlarinda gizliligini,
bitlntizini ve kullanilabilirigini saglar, azami slireleri sona eren ve/veya

Dis Destek
Hizmet Kom-N

Firmalar Orka, ve
N  veri sorurniusu tarafindan Lalep edilen imha islemlerini gerceklegtirir.
lerin islenmesi, saklanmast ve imhast ile ilgili streglerin Kanuna
Sorumlu g Konrc iide yapildigina dair dlzenli denatimler yapar ve sonuglart Ust

unar.

ulugu kepsemindzs KVK slreclerini ve Kanuna uyum calismalarini

Bagkan N
— — - i<
xg 2 ait kisisel verilerin isienmesini, korunmasini ve azami streleri
Sorumiu i insan Kaynaklan sona e/veya ilgili kisi tarafindan talep edilen imha islemlerini
rl kapsaminda isienen kisisel verilerin bilgl teknolojileri
girisi ve glincellemesi ve is sliregler kapsaminda islenmesini
Sorumiu Takas/Tnoerasvo Kaglt ortamiarinczki verilerin islenmesini ve givenli olarak
sz2eini ve azami stireler sona eren ve/veya ilgili kisi tarafindan talep
) - i islemnlerini gerceklestirir, |
7.2 z¢in Rukuks dyzun olzrak imhe edilmesi icin alinmig teknik ve idari tedbirler

Tim bilgl Taxnc «isisel veriler azami slreieri dolduktan sonraki itk periyodik silme isi

w

kapsamingz edilir. Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullamailar igin

hicbir sekilde er hale getiriimesi iglemidir. Optimus ve Orka uygulamasinda ve ilgili

veri taban

Yapilan imbz | afincan givenli bir sekilde saklanir.

Acil durumlsres erisime = z.ran yadekier (zerindeki kisisel verilere erisim yetkisi sadece Bilgi Islem
Sorumiusunda mevcoriur, Al oir durumda veya yedeklerden geri donls testleri kapsaminda yedeklerdeki
verilerin Gratir ortaming aktarimas: durumunca, ilgili ku Jlanicilare erisim yetkisi verilmeden once dénilen veri

i
(11

icinde bulunan ve \zr1 kepsaminda imha edilmis oian

kisisel verilerin toplu o.arax yerider imhas saglanir. Yedeklerden geri dénlgten sonra yapilan bu imha islemleri ile

ilgili denetim izlesl Bllgl lslem irimitarafindan gl ivenli bir sekilde sekianir,

Kagit ortarnincz suilnan «isissl vetller azami slreleri dolduktan sonrakl 1k periyodik silme isi kapsaminda “yok
L i verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan highir

etme” yont

sekilde eri 2r kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Bu iglem gercgeklestirilirken

ile anlasiimaz boyutta, mimklnse vatay ve dikey olarak, geri

Doxliman Yonetim
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. VERILERIN KORUNMAS!, ISLENMESI, SAKLANMASI VE IMHASI

Konu

sexiide kUgulk nzrgalara bllndr. imha sirasinda ilgili verinin imhasindan sorumlu olan kisiye
| Vari imha Tutanad: dolduruiarak imzelanir. Bu tutanaklar KVK Yoneticisi

birlestirilemay:
KVK Yoénet!

. dakiacmin Gozetiimest

rinz iliskin taleplerini Sirkete lletmeleri durumunda talepler niteligine

gore en x5z slrede J2 an g € sonugiandirmaktacir.

Bu kapsamca veri sahiglar
iletebilecex!zro -

“yazil olarak veya KVK Kurulu'nun belirleyecegi diger yontemlerle Sirketimize

» Kisise! verilzri is.2nmisse ouna fliskin biigi talep etme,

> Kisisel verilarin islanme emacini ve sunlann amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
»  Yurtiginde vays vuri 213inds wsisel verilerin aktanidig dglined kigileri bilme,

> Kisisel verileriz 2isik veyz yanig islenmig olmas: hdlinde buniann dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda

{iclincli kigilere bildirilmesini isteme,

- diges «enun nikimierine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
© «almze niinde Kigisel verilerin silinmesin veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda

arite rildig: Gglingl kisilere bildirilmesini isteme;
- EE e sistemler vasitasiyla angliz adilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir

> Kisisei varlsrie kznine 2vlin olarak islenmesi sebebiyle zerara uramas) halinde zararin giderilmesini talep

etme nakiEnnz senigilr
Veri sahibl b hakian kazsemandis 13
posta (KEP) adres], glvanll eeutrs

kayith bulunan elekironik costz zdr

,, yazili olarak veya tfgistanbul.com e-posta adresine kayitl elektronik
3, mobil imza ya da Sirketimize daha dnce bildirilen ve sistemimizde

(lanmak suretiyle vaya basvury emacing yonelik gelistiriimig bir yazilim ya

da uygulams vasitesiyiz (212l 0 Zzsvirunun Tarkge olmasi ve iceriginde;

m
i

a) Adi, soyadi va sagvurl va:

b) Thrkiye Cumioriyas vaiencasan (gin 17.C kimlik numaras), yabanalar icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa

kimlik nums
c) Tebligata esas variasii yari veys (s yeri adresi,
¢) Varsa bilgirime ssas s'earanik posta adresi, telefon ve faks numarasy,

d) Talep konus.
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Konu

bulunmalidir. Basvururun cevas igin yasal mevzuatta belirlenen tarifedeki lcret alinabilir.

SEL VERILERI IMHA TUTANAGI

- — 1
Imha Tarihi

imha Yeri f

imha edilen siigi/!

[ ] Periyodik imha

| Periyodik imha Donemi:

I []ilgili Kisi Bagvurusu

imha Neder!

Bildirim Tarih/No:

| ] KVK Kurumu Talebi

Bildirim Tarin/No:

[ Kagitimhz / kirpma makinasi

[ ]Elleyirtma

imha Yéntemi j [ ]Yakmsz

| [ | Diger

| Diger ise agikiama giriniz:

oy

Imha edilen tizl/
[Jever [ HAYIR
EVET ise acikiama giriniz

rnz Sncesinde bir kopyast (Totograf, fotokopi, not alma vb.) alindi mi?

imha edilen giiz)/
[CJEVET [ HAYIR

HAYIR ise agikiarms giriniz.

s.maz hoyuita ve geri birlestirilemeyecek sekilde kiigUk pargalara bdlindi mi?

1

imha Sorumlust | KVK Yoneticis

{Isim-Unven-mza | (lsim-Unvan-imza)
|

Dokiiman Yénetim

Hazirlayzn Birim Cnayl L Birim 2 -
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T (3155, VERILERIN KORUNMAS!, ISLENMES, SAKLANMASI VE iMHASI
Konu

8 YURORLUK VE DENZTIM

Bu politika Yénetim Kuruiu «arar terininden itibaren yurlrlige girer ve I Denetim tarafindan denetlenir.

§ YONETIN WVE DEVAMLILIK

Bu politika, Yéne: ~ Kurule (2027 ndzn onaylenir ve yilda enaz bir kez vaya gerekli goriildiglnde gozden gegirilir.

11  GUNCELLEW = GECIIS
DOKUMAN SAM!

iLGILI DEPARTIV 2l La7
GUNCELLEME GECMIS

Versiyon Numsrzs Yzyinizama Tarihi *Degisiklik Tari Actklama

* Degisiklik Thrl = veni, =xleme oo Cincelleme, inceleme.
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